1. Общие положения.
 1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

   1.2. Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и других работников производится отдельно.  Учреждение самостоятельно распределяет  стимулирующую часть фонда оплаты труда (далее - стимулирующий фонд) на выплаты, установленные настоящим Положением:
· Всего 100%, в т.ч. педагоги 80 %:
· премиальные выплаты по итогам работы  - 57%, 

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  - 40%, 

· иные поощрительные  и разовые выплаты - 3%.
 1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2. Премиальные выплаты по итогам работы.
    2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется экспертной группой по премированию, образованной в учреждении, с  участием в ней представителя первичной профсоюзной организации  .

     Экспертная группа создается приказом директора учреждения. В состав экспертной группы входят: заместители директора по УВР, ВР, БЖ, руководители МО учреждения, учителя. Решение экспертной группы согласовывается с  представителем профсоюзной организацией учреждения.

     Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности:

 по итогам I полугодия (январь – июнь) – на период июль – декабрь;

 по итогам II полугодия (июль – декабрь) – на период январь – июнь.
    Сроки рассмотрения и установления стимулирующих выплат по видам могут отличаться  между собой.  
    Вновь принятым работникам, работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребёнком, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются, на основании результатов деятельности за период длительностью один месяц с момента начала рабочей деятельности.     Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.
     Работник по должности учитель начальных классов, имеющий нагрузку в двух разных классах  заполняет оценочный лист на каждый класс отдельно.

     Работник, переведенный на новую должность в расчетный период, продолжает получать премиальные выплаты по ранее заполненному для этого периода оценочному листу.  

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда стимулирования по итогам работы среди различных категорий работников с учетом установленных учредителем показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений образования  города Новокузнецка, их руководителей и педагогических работников по типам организаций.

      2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам в случае обоснованных обращений родителей на некорректные действия педагога, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов.     Премиальные выплаты не начисляются за расчетный период в котором было совершено правонарушение.
   Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья или другой уважительной причине не является основанием для лишения работника права на установление ему премиальной надбавки за отработанный период времени.

   В случае отсутствия работника по болезни или другой уважительной причине (курсы повышения квалификации, отпуск) премиальные выплаты по итогам работы начисляется за фактически отработанное время. 
   При увольнении работника стимулирующие выплаты за истёкший расчётный период и за отработанное время в текущем расчётном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.

      2.3. Экспертная группа по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения    устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.   Индикаторы измерения оцениваются определенным количеством баллов (Приложение 1).

Сумма  баллов   по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма баллов по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.

      2.4. Размер  премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости одного балла.                                       Учреждение ведет раздельный аналитический учет использования фонда стимулирования (плановый, фактический) по учителям и «прочему» персоналу. Цена балла   по учителям и прочему персоналу  разная.                                                                                                               Стоимость одного балла  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  баллов  работниками учреждения по данной выплате.                                                                                                                                                        В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок на который устанавливается стимулирующая выплата)  может производиться перерасчет стоимости одного балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. 

      2.5. Максимальное количество баллов по категориям работников учреждения составляет следующее соотношение от максимального количества баллов учителей:
-учителя – 100 баллов;

-педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс – 100 баллов.

-административно-управленческий персонал – 60 баллов;

-учебно-вспомогательный персонал – 50 баллов;

-обслуживающий персонал – 30 баллов;

       2.6. Каждый работник учреждения в оценочном листе проставляет баллы в соответствии с критериями оценки качества деятельности.  В установленные сроки (указано в  «Положении об экспертной группе») работник  представляет в экспертную группу оценочный лист и прочие документы, подтверждающие оценочные критерии.

 Руководитель учреждения обеспечивает  в установленные  сроки представление в экспертную комиссию оценочных листов и прочие документы, подтверждающие оценочные критерии и достигнутые значения индикаторов показателей эффективности деятельности  по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией о:                                                                                                                                                 - достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;                                                                                                                                  - набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;                                                 - итоговом количестве набранных оценок  работниками учреждения по видам выплат;                            - плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных                                                                                                                                                 суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;                                                                                                                                                                  - «стоимости» одного балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  баллов  работников по соответствующей выплате).

2.7. Экспертная группа рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику учреждения. Решение экспертной группы согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.
Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании экспертной комиссии, давать необходимые пояснения. 

Экспертная группа принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение экспертной группы оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит  приказ, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 
Любой работник не согласный с решением экспертной группы , может подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по критериям (действия указаны в «Положении об экспертной группе». 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

        2.9. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения, а также экономия ФОТ учреждения (исчисленная нарастающим итогом с начала года) как  для учителей так и для других работников, направляется на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда работникам учреждения  по итогам работы (баллы) ежемесячно.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом  по должностям  работников учреждения  на основании протокола экспертной комиссии в виде премий за:

- реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения;


- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

- интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы),
           - специальная выплата педагогическим работникам учреждения, являющимися молодыми специалистами (далее - выплата молодым специалистам), выплачивается ежемесячно по основному месту работы.
Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании».
Выплата молодым специалистам устанавливается в следующем размере:
850 рублей - при стаже работы до одного года;
640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;
420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;
1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.
3.2. Перечень  выплат за интенсивность и высокие результаты работы указан в Приложении № 2.

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничиваются предельными размерами, но устанавливаются в пределах выделенных средств.  Стимулирующие выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы за фактически отработанное время.

 3.4. Установленные работникам учреждения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть уменьшены или отменены в случае:

-окончания срока выполнения дополнительных работ;

-отказа работника от выполнения дополнительных работ;

-принятия руководителем учреждения решения об отмене поручения о выполнении работником дополнительной работы.

3.5.   Решение о снижении размера выплат за интенсивность и высокие результаты работы, а также их отмене, принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации   в порядке, установленным действующим трудовым законодательством, и оформляется приказом руководителя учреждения.

            3.6.  Экономия выплат за интенсивность и высокие результаты работы идет на увеличение стимулирующего ФОТ работников учреждения по итогам работы (баллы) в текущем месяце.

3.7.   Размер выплат  за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.
Показатели стимулирования за интенсивность труда и  высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при участии представителя первичной профсоюзной организации.
3.8. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие премии работникам, определяется учреждением, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.  

4. Иные поощрительные и разовые выплаты.
4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда в пределах выделенных средств.
           4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом   школы на основании протокола экспертной комиссии  в виде разовых премий к знаменательным  датам, праздничным дням и  материальной помощи.
4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

4.4. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

4.5.    Перечень поощрительных и разовых выплат (Приложение № 3).

5. Срок действия.

  Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2017г. и действует до принятия нового.
Приложение № 1

ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ

Приложение № 2
Перечень  выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п\п
	Наименование показателя
	Размеры доплат 

(% от оклада/ руб.)

	1. 
	За проведение и участие в выборах различного уровня:

- секретарь УИК

- заместитель председателя

- член УИК

- агитаторы

- дежурство

- организация хозяйственной части

- проведение развлекательных мероприятий

- сопровождение на мероприятия
	- 10000

- 8000

- 5000

- 2000

- 2000

- 5000

- 1000

- 500

	2. 
	За организацию трудового обучения:

- за проведение еженедельных санитарных часов,

- уборка территории закрепленного за школой участка.
	 - 200 

 - 500

	3. 
	За сезонную работу на пришкольном участке (март-октябрь)
	- 10%

	4. 
	За выполнение особо важных (сложных) работ, необходимых в практической деятельности:

- непредвиденный ремонт оборудования, здания; 

- не запланированная подготовка и сдача срочных документов,                                                                                               - работы при аварийных ситуациях, работа в непредвиденных погодно-климатических условиях.
	- 500

- 1000

- 2000

	5. 
	За участие в работе жюри:

- муниципальных конкурсов,

- региональных конкурсов.
	 - 500

 - 1000

	6. 
	За привлечение к ежегодному косметическому ремонту здания (подклейка обоев, покраска, побелка, затирка)
	 - 2000 

	7. 
	За качественное выполнение летнего ремонта
	- 4000

	8. 
	За качественную подготовку учреждения к новому учебному году
	 - 2000

	9. 
	За административную   работу в интернет - проекте                                     « Электронный журнал »
	 - 1000

 

	10. 
	За   качественное проведение внеклассной работы
	- 15%

	11. 
	За ведение  дополнительных направлений воспитательного процесса школы (портфолио учащихся).
	- 10%

	12. 
	За  качественную  подготовку материала к лицензированию и аккредитации  школы, иным проверкам органов по надзору за качеством образования,  органов управления образованием.
	 - региональный уровень: 3000

- муниципальный уровень: 2000

- районный уровень: 1000

	13. 
	За выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами при участии в:

- конкурсах, выставках,

- акциях, мероприятиях .
	- 2000

-1000

	14. 
	За эстетическое оформление здания школы.
	 - 1000

	15. 
	За качественную  организацию работы  школьного лагеря:

- начальник лагеря,

- организатор, старший воспитатель
- воспитатель,

- руководитель кружковой работы.
	 - 5000

 - 4000

 - 2000

 - 1000

	16. 
	За качественную организацию работы трудового лагеря
	 - 5000

	17. 
	За организацию волонтерских акций :

- помощь ветеранам: материальная, трудовая, психологическая;         

 - организация и проведение концертов для пожилых людей, ветеранов ВОВ, труженикам тыла, инвалидам и для детей сирот.
	- 500

- 1000

	18. 
	За составление табеля выхода на работу сотрудников школы
	- 500

	19. 
	 За качественное  выполнение  работ по заполнению мониторингов:

-  АИС.  

- других видов  мониторинга (экологический, наркоситуация , социально-гигиенического и т.д.)
- за работу эксперта по внедрению АИС
	- 50% 

- 20%
- 1500

	20. 
	За качественное выполнение работ по заполнению программных комплексов: Доксель, ГМК и т.д.
	 - 50%

	21. 
	За ведение мониторинга ГТО среди учащихся
	- 30%

	22. 
	  За оформление протоколов:

-  педагогических советов и совещаний при директоре;

-  других протоколов ( экспертной группы, трудового коллектива, ученических собраний и т.д.)
	-10%

-10%

	23. 
	За  качественное применение в работе новых информационных технологий
	 - 15%

	24. 
	За работу с библиотечным фондом
	 - 50%

	25. 
	За оформление документов по постановке на подотчет методической литературы
	- 1000

	26. 
	За работу по обслуживанию книгохранилища
	- 1000

	27. 
	За работу:
- в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

> ответственный,

>помощник.

- с электронным документооборотом,  
-  со школьным сайтом:                                                                              > администратор,                                                                                       > модератор,                                                                                               > редактор .                                                                                                        - с «Электронной школой 2.0» (администратор, модератор) ,
- сайтом ГМУ.
	1000

500

- 30%  
                                     -50%                            -40%                                 - 30%                                

- 50%

- 25%

	28. 
	За оформление больничных листов
	 - 5%

	29. 
	За оформление документов строгой отчётности в выпускных классах ( аттестаты об основном образовании , среднем   образовании)
	 - 1500

	30. 
	За работу  в пунктах проведения ЕГЭ, ОГЭ
	 - из расчета 500руб. –1 день

	31. 
	За ведение  индивидуально-групповых занятий с детьми по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ 
	- из расчета 40 руб.           1 уч-ся.  

	32. 
	За работу с внешними организациями (МАОУ ДПО ИПК, КузГПА и т.д. ) 
	- 10%

	33. 
	За составление и корректировку учебного расписания:
- для начальной школы,  
- для внеурочной деятельности,                                                                                                                   - для средней школы.                       
	- 5%  
 - 5%             

  - 10%   

	34. 
	За  подготовительные и вспомогательные операции при проведении лабораторных, практических и демонстрационных работ
	-10%

	35. 
	За организацию работы по аттестации работников школы, оформление пакета документов по аттестации педагогических работников школы
	 -10%

	36. 
	За работу по контролю за системой видеонаблюдения
	 -5%

	37. 
	За руководство профсоюзным комитетом :                                                      - первичной школьной организации,                                                                 -  районной организации.
	- 20%                                                 -5% 

	38. 
	За разработку внутришкольной нормативно-организационной базы
	 - 5%

	39. 
	За работу с пенсионным фондом 
	- 20%

	40. 
	За оформление документов по  воинскому учёту сотрудников, учащихся;
	 - 500

	41. 
	За результативное  участие в конкурсах  педагогического  мастерства:

- районный  уровень  

- городской уровень   

- региональный уровень  
	 - 3000

 - 4000

 - 5000

	42. 
	За работу по созданию и применению в учебном процессе цифровых и электронных образовательных ресурсов
	- 1500

	43. 
	За работу с орг.техникой (техническое обслуживание, заправка картриджей)
	 - 5%

	44. 
	За подготовку и сдачу отчетов в налоговый орган по платным образовательным услугам
	- 2000

	45. 
	За выполнение работы контрактного управляющего в сфере закупок товаров, работ, услуг 
	- 1000

	46. 
	За дополнительную работу в качестве курьера
	- 700

	47. 
	За работу в классах с наполняемостью выше установленного норматива
	· 10% (от 30 чел.)

	48. 
	За выполнение обязанностей куратора в службе примирения
	- 3000

	49. 
	За работу в системе «ИнфоШкола.Нет»
	- 500

	50. 
	За организацию работы по питанию детей из многодетных малообеспеченных  семей
	- 50%

	51. 
	За работу инспектора охраны прав детства
	- 2000 

	52. 
	За организацию работы Совета профилактики
	- 10%

	53. 
	За организацию и проведение мониторинга здоровья учащихся
	- 20%

	54. 
	За внеклассную спортивную работу с учащимися.
	- 20%

	55. 
	За музыкальное сопровождение внеклассных мероприятий
	- 10%

	56. 
	За выполнение обязанностей куратора при работе с молодым специалистом
	- 500


Приложение № 3
Перечень поощрительных и разовых выплат (материальная помощь, премии)

	№ п\п
	Наименование показателя
	Размеры доплат (%/ руб.)

	
	материальная помощь:
	

	1.
	•  в связи с приобретением:

-  лекарственных средств,  

-  путевок в оздоровительные учреждения,

•   в связи: со смертью близких родственников;  с тяжелым заболеванием,   с прохождением дорогостоящего лечения,    тяжелой жизненной ситуацией,

• возмещение   ущерба,   полученного   в   результате ЧС, несчастного случая;

• в связи с наступлением знаменательного события (юбилейные даты, свадьбы, рождения ребенка и т.д.). 
	 -  5000

	
	премии:
	

	2.
	• к знаменательным и праздничным датам: «День знаний -1 сентября», «День учителя», «День Независимости», «Международный женский день», «Новый год», «1 Мая» и т. д.
	 - 300
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