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HMII «Co3nanue exuHoil nHGOpMaNMOHHOI 00pa3oBa

IInan pa6otni Ha 2017-2018 y4. roa

B MYHHIMIIAJILHOMN cHcTeme 00pa3oBaHUI» it A

Haumenosauue OY

MBOY «COIII Ne36»

OTBeTCTBEHHBIN 32

sHeapenne D0 n IOT*

1 Emenpsinerko T.C.

No IpuKasa o Ha3HAYCHHUH

Ne 29 ot 01.09.2017r.

OTBETCTBEHHOI'0
Ko/1-B0 0CHOBHBIX M€/,
paGOTHHKOB HA HAYAJIO 45
2017-2018 yu4. roga
anpaBJIeHUSA Cucrema Buaeo- YueOHBIE ceTEBBIE
JOT | JMCTAHIHOHHOTO KOH(EpEeHUCBA3b NMPOEKThI
OoGecnevyeHune o0yuenus (CI10) (BKC) ; (YCII)
1. HopmamugHo-npasoseoe Cpok
1. Tlomoxenwue o mopsake npumererus 90 u JIOT npu peanusannn 30.08.2017

00pa3oBaTebHEIX TPOTPaMM (TIIaHOBas aKTyaJIn3anus)

2. Tlpukaz mo OY

4. O Ha3HaueHWH oTBeTcTBeHHOTO 3a BHeaperne D0 u J[IOT (Ha 01.09.2017

HAYayo roaa)

b. o cocrase TBOpueckux rpymn mo BHeapermio 90 u JIOT (#a
HayaJio roja)

¢. o camoobcienoBanuu caiita OY u 670T0B MEIArornYeCKUX
pabGOTHHKOB (IeKaOph)

3. U3MmeHeHUS B JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTSAX MEAArOrnYeCKuX
pabGOTHUKOB, OTPAXKAIOIINE OKa3aHNE UMK 00pa3oBaTeNBbHAIX YCIyT Ha
OCHOBE 3JIEKTPOHHOTO O0YYEHHs! U TUCTaHIIMOHHBIX 00pa30BaTENIBLHBIX

TEXHOJIOTHH.

4, TlnaH HENPEPHIBHOTO BHYTPUIIKOIBHOTO MOBBIICHAUS KBaTA(PUKAIUH 01.09.2017

[leIaroroB Ha paboueM MecTe ImpremMaM paboThI C MPOrpaMMamMn
yIaJeHHOr0 B3arMOAEHCTBHS ¢ 00yJaIOUIMMHUCS (Ha HAaYasIo roja)

5 Tlonoxenue o caiite OY mpukas Ne 529 ot 30.08.2016r. 30.08.2016

2. Kaopoeoe (% OT CIIHCOYHOTO COCTaBa) 31% -no many
Hanpumep, 6 OY no cnucky 46 nedazo2uyeckux pabomMHUKOS, NPUHUMAIOWux | TMPOCKTA Ha
yuacmue 6 peanusayuy 00pas08amelpHbLx Npo2pamm 2017/2018 y1. ron

13Tan

Crucok men.
pabOTHHUKOB,
HCTIOIB3YIOIINX
50 u 10T (mmo
UTOram
3aBEPIIEHHOTO
MIPOEKTa)

Emenbsinenko T.C.





	Итого % от общего количества по направлениям
	
	2,2%
	

	Итого 1 этап
	2,2%

	2 этап

Обучить на семинарах МАОУ ДПО ИПК (формальное и неформальное повышение квалификации) 
	
	Степанцова С.В.
	Киселева И.А.

	Итого % от общего количества по направлениям
	
	2,2%
	2,2%


	Итого 2 этап 
	4,4%

	3 этап

Внутришкольное повышение квалификации на рабочем месте
	
	Розина Е.В., Аймитова Н.Ю.

Зятькова О.С.

Коврижных Л.В.

Степанцова С.В.


	Киселева Л.В.
Соседова Н.В.

Куртукова С.А.
Храброва  О.И.

Шумихина М.А.

Лавыгина Н.Ф.

	Итого % от общего количества по направлениям
	
	11,1%
	13,3%

	Итого 3 этап 
	24,4%

	Итого 

за 2017-2018 уч. год
	31%

	Руководители творческих групп
	
	Емельяненко Т.С.


	Киселева И.А.

	3. Информационное. Страница сайта ОУ «ДОТ» или «Дистанционное образование». Портфолио ОУ в рамках проекта 

	1. Ссылка на Положение о порядке применения ЭО и ДОТ при реализации образовательных программ
	08.09.2017

	2. Списочный состав творческих групп по направлениям
	08.09.2017

	3. План  работы на 2017-2018 уч. год НМП «Создание ЕИОС  в МСО» 
	08.09.2017

	4. План непрерывного внутришкольного повышения квалификации педагогов на рабочем месте приемам работы с программами удаленного взаимодействия с обучающимися
	08.09.2017

	5. Расписание занятий  с использованием ДОТ (по четвертям)
	15.09.2017

	6. База разработок
	Ссылки на ЭОР и ЭУМК в СДО «Прометей», разработанные в ОУ
	Видеозаписи учебных событий на базе ВКС, проводимые ОУ
	Ссылки на сайты команд УСП
	


Исполнитель:   Емельяненко Т.С.






