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Дорожная карта мероприятий, 
направленных на обеспечение развития МБОУ «СОШ № 36» в рамках реализации

проекта «Школа Минпросвещения России» на 2024 – 2027 учебные годы

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый результат
Магистральное направление «Знание»

1.Реализация учебных планов 
одного или нескольких профилей 
обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов (критический 
показатель)

Отсутствие квалифицированных педагогов, 
которые могут обеспечивать реализацию 
программ учебных предметов на профильном,
углубленном уровне.

Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных компетенций  в ходе 
реализации ИОМ.

Апрель 
2024г

Зотова Г.Н., заместитель
директора по УВР

100%  учителей-предметников, 
реализующих программы 
учебных предметов на 
углубленном уровне, повысят 
профессиональные компетенции

Низкий уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
организации профильного обучения в ОО, 
составлении индивидуальных учебных 
планов и обучении по индивидуальным 
учебным планам.

Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов.

Июнь
2024г

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

100% учителей ознакомлены с 
организацией индивидуальных 
учебных планов

Недостаточная работа по подготовке 
обучающихся к выбору профиля обучения.  

Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития.

Апрель 
2024г

Булаева Е.Б., педагог-
психолог

Определены индивидуальные 
особенности развития в 
подготовке к выбору профиля 
обучения

Недостаточная материально-техническая 
база, нет оборудования для экспериментов, 
лабораторных работ и опытов.

Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных 
источников финансирования, участие в грантовых
конкурсах.

Постоянно Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР

Пополнена материально-
техническая база.

Недостаточное качество управления 
формированием и функционированием 
системы методического и организационно-
педагогического обеспечения профильного 
обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения.

Актуализация требований ЛНА (Положение об 
организации профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, ИОМ 
педагогических работников).

Ежегодно
(август-сентябрь)

Макарова И.В., специалист 
по кадрам

Актуализированы ЛНА

Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения.

Ежегодно по
плану ВСОКО

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Организован административный
контроль организации 
профильного обучения.

Проведение диагностики способностей, 
образовательных и профессиональных 
потребностей обучающихся в профильном 

Ежегодно
(апрель-май)

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Организовано анкетирование 9 -
классников.



обучении.
Организация обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов, ИОМов.

Июнь
2024г

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Проведены методические 
мероприятия по составлению 
ИУП

Организация обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне.

По отдельному
графику

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Составлен перспективный план 
повышения квалификации на 3 
года.

Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 
профильному обучению. 

Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении.

Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных предприятий, 
организаций социальной сферы, организаций 
высшего и среднего профессионального 
образования), использование различных 
форматов, технологий обучения.

По отдельному
графику

(ежегодно)

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Разработан план 
профориентационных 
мероприятий.

Отсутствие диагностики запросов на 
профильное обучение.

Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение.  

Ежегодно 
(апрель)

Булаева Е.Б., педагог-
психолог

Проведена диагностика 
запросов на профильное 
обучение.

Не обеспечивается реализация требований 
ФГОС общего образования к организации 
профильного обучения, в том числе в форме 
ИУП.  

Обеспечение кадровых,  материально-
технических и финансовых ресурсов для 
реализации ИУП.

Постоянно Хрипливец Е.В., директор Снижение дефицита кадровых и
материально-технических 
ресурсов.

2. Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями

Отсутствие перспективного прогнозирования 
контингента обучающихся.

Прогнозирование динамики контингента 
обучающихся, разработка перспективного плана 
закупки учебников.

Ежегодно
(февраль-март)

Воеводина Н.В., заместитель 
директора по УВР
Схоменко Л.В., заведующая 
библиотекой

Разработан план закупки 
учебников

Отсутствие своевременного обеспечения 
учебниками и учебными пособиями в полном 
объеме.

Изучение нормативной базы (федеральный 
перечень учебников).
Проведение анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий.
Организация поиска и обмена учебниками с 
другими общеобразовательными организациями.
Обеспечение регулярного контроля 
своевременного оформления  заказа на 
обеспечение общеобразовательной организации 
учебниками и учебными пособиями в полном 
объеме.

Постоянно Схоменко Л.В., заведующая 
библиотекой

Пополнена база учебников и 
учебных пособий в 
соответствии с федеральным 
перечнем учебников.

3. Углубленное изучение 
отдельных предметов

Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных 
предметов.  

Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

В течение года Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Организованы индивидуальные 
и групповые тематические 
консультации

Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 
родителями (законными представителями) о 
важности углубленного изучения предметов для 
развития способностей и профессионального 
самоопределения.

Ежегодно 
(март - апрель)

Зотова Г.Н., заместитель 
директора  по УВР

Составлены памятки, 
рекомендации по реализации 
углубленного изучения 
предметов

Не используются возможности реализации 
образовательной программы в сетевой форме.

Создание условий для реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, заключение 
сетевых договоров, мониторинг. 

Ежегодно 
(май-август)

Хрипливец Е.В., директор Заключены договора сетевого 
взаимодействия

Отсутствие системы изучение интересов и 
запросов обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению запросов 
и ожиданий.

Ежегодно 
(апрель-май)

Классные руководители Анкетирование родителей 
(законных представителей) по 
изучению запросов и ожиданий



Отсутствие системы формирования запроса. Автоматизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов. 

Март
2024г

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Разработаны шаблоны 
автоматизированной системы 
обработки образовательных 
запросов.

Недостаточная работа по обеспечению 
требований ФГОС по реализации 
углубленного изучения отдельных предметов.

Осуществление анализа содержания 
образовательных программ, программ учебных 
предметов.

Ежегодно 
(август)

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР; 
руководители ШМО

Внесены необходимые 
корректировки в содержание 
рабочих  программ учебных 
предметов

Низкий уровень профессиональной 
предметно-методической компетентности 
педагогических работников в осуществлении 
углубленного изучения отдельных предметов.

Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного изучения 
отдельных предметов.   

По отдельному
графику

Заместители руководителя по
УВР

Проведены методические 
мероприятия по организации 
углубленного изучения учебных
предметов.

Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификации по вопросам методики 
преподавания предмета на углубленном уровне. 

По отдельному
графику

Зотова Г.Н., заместитель 
директора  по УВР

Организована  курсовая 
подготовка по вопросам 
преподавания предметов на 
углубленном уровне

4. Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, в
том числе курса  Разговоры о 
важном (критический показатель)

Не обеспечивается реализация внеурочной 
деятельности в соответствии с требованиями 
ФГОС.

Организация выявления способностей, 
склонностей образовательных интересов и  
потребностей обучающихся и их
родителей (законных представителей).

Ежегодно
(апрель-май)

Классные руководители Анкетирование учащихся и 
родителей по изучению 
образовательных потребностей.

Создание рабочих групп педагогических 
работников для  разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 
корректировок в программы  курсов внеурочной 
деятельности.

Ежегодно
(июнь-август)

Руководители ШМО, учителя Внесены изменения в 
программы курсов внеурочной 
деятельности.

Обеспечение качества образовательной 
деятельности на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности.  

Постоянно Учителя, реализующие 
программы курсов 
внеурочной деятельности

Мониторинг результативности 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности.  

Создание материально-технических, 
информационно-технических условий для 
эффективной реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном».

Постоянно Хрипливец Е.В., директор Пополнение материально-
технической базы для 
реализации рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса
«Разговоры о важном».

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников по 
составлению и реализации программ 
внеурочной деятельности.

Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в составлении и 
реализации программ курсов внеурочной 
деятельности. 

Ежегодно
( по запросу

педагогического
коллектива)

Степанцова С.В., Воеводина 
Н.В., заместители директора 
по УВР

Проведены индивидуальные и 
групповые консультации для 
педагогов по составлению и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

Обеспечение обучения на курсах повышения 
квалификации по организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности в 
рамках внеурочной деятельности.

По отдельному
графику

Зотова Г.Н., заместитель 
директора  по УВР

Составлен перспективный план 
курсовой подготовки по 
организации учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности в рамках 
внеурочной деятельности.

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 
помещения) для реализации программ курсов 
внеурочной деятельности.

Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности:
 - взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования, 
культуры, науки, использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ курсов внеурочной 

Ежегодно
(май-август)

Хрипливец Е.В., директор Заключены договора сетевого 
взаимодействия.



деятельности общеобразовательной организации;
 -взаимодействие с организациями, 
предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, 
помещений для реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности;
 - использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности.    

5.Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников.

Повышение мотивации и интереса обучающихся 
к участию в олимпиадном движении.

Ежегодно
(сентябрь)

Степанцова С.В., Воеводина 
Н.В., заместители директора 
по УВР

Разработана система поощрения
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского.

По плану
подготовки

Руководители ШМО Разработаны планы подготовки 
учащихся  к олимпиадам 
различного уровня.

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся
к участию в школьном туре ВСОШ.  

Ежегодно
(сентябрь)

Учителя-предметники Проведены беседы о 
возможности участия в  
школьном этапе ВСОШ.  

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ По плану
ВСОКО

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР; 
руководители ШМО

Составлена аналитическая 
справка по результатам анализа 
школьного этапа ВСОШ

Создание системы мер морального и 
материального стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном движении.

Постоянно Хрипливец Е.В., директор Разработана система мер мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.

Не обеспечивается подготовка обучающихся 
к участию в олимпиадном движении.

Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ.

По плану
подготовки

Учителя-предметники Разработаны планы подготовки 
учащихся  к участию в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.

Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады.

Ежегодно
(ноябрь-декабрь)

Учителя Участие в работе жюри 
муниципального этапа ВСОШ.

6. Наличие победителей и призеров
этапов Всероссийской олимпиады 
школьников

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников.

Повышение мотивации и интереса обучающихся 
к участию в олимпиадном движении.

Ежегодно
(сентябрь)

Степанцова С.В., Воеводина 
Н.В., заместители директора 
по УВР

Разработана система поощрения
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся
к участию в школьном туре ВСОШ.  

Ежегодно
(сентябрь)

Учителя-предметники Проведены беседы о 
возможности участия в  
школьном этапе ВСОШ.  

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного этапа.

По плану
ВСОКО

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР; 
руководители ШМО

Составлена аналитическая 
справка по результатам анализа 
школьного этапа ВСОШ с 
прогнозом участия в  
муниципальном /региональном 
этапах.

Создание системы мер морального и 
материального стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном движении

Постоянно Хрипливец Е.В., директор Разработана система мер мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.



7. Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 
(наличие договора (-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных программ; 
наличие общеобразовательных 
программ, реализуемых в сетевой 
форме)

Не обеспечивается сетевая форма реализации 
образовательных программ.

Обеспечение определения потребностей, 
направлений и ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными партнерами 
образовательной организации. 

Ежегодно
(апрель-июль)

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Определены основные 
направления взаимодействия с 
социальными партнерами на 
текущий учебный год.

Организация и координация социального 
партнерства с местными бизнес-сообществами, 
организациями культуры, досуга и спорта, 
другими образовательными организациями по 
реализации образовательных и досугово-
развивающих программ, мероприятий и событий.

Постоянно Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Реализованы досуговые 
программы воспитательной 
направленности.

8. Разработанность локальных 
актов (далее ‒ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Разработанные ЛА по вопросам организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не охватывают все вопросы 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

Осуществление корректировки имеющихся ЛА и 
(или) разработка ЛА с целью обеспечения 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Ежегодно
(июнь-август)

Хрипливец Е.В., директор; 
Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР;

Разработаны (скорректированы)
локальные акты, 
регламентирующие работу 
школы с обучающимися ОВЗ.

Организация административного контроля за 
соблюдением требований локальных актов в 
части организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

По плану 
ВСОКО

Степанцова С.В., Воеводина 
Н.В., заместители директора 
по УВР

Составлены аналитические и 
отчетные документы.

9. Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций команды руководителей в 
выполнении функций по управлению 
образовательной организацией, в том числе в 
части кадрового обеспечения психолого-
педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью

Обучение на курсах повышения квалификации по
разработке общеобразовательных программ, 
развитию компетентностей педагогических 
работников в вопросах оказания психолого-
педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.

По отдельному
графику

Зотова Г.Н., заместитель 
директора  по УВР

Составлен перспективный план 
график педагогических 
работников в вопросах оказания
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

10. Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Недостаточная компетентность 
педагогических работников в выполнении 
трудовой функции по разработке 
образовательных программ в том числе 
адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ 

Модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию 
компетенций педагогических работников в 
вопросах программно-методического обеспечения
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) посредством: 
 - организации адресной организационно-
методической помощи, внедрения методологий 
тьюторства,  менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах программно-
методического обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам;
 - обучения на курсах повышения квалификации 
по разработке и реализации адаптированных 
основных общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ. 

По плану работы
ШМО

Степанцова С.В., Воеводина 
Н.В., заместители директора 
по УВР; руководители ШМО

Разработана система 
методической работы по 
организации адресной помощи 
педагогам в вопросах обучения 
и воспитания по 
адаптированным 
образовательным программам.

11. Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся)

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций команды руководителей в 
выполнении функций по администрированию
деятельности общеобразовательной 
организации в части обеспечения 
информационной открытости 
образовательной организации.

Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся): - назначение/замена 
ответственных за доступность информации об 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной 

2024г.
(май-июнь)

Макарова И.В., специалист 
по кадрам.

Проверка официального сайта в 
части обеспечения 
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.



информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное обновление 
информации на официальном сайте 
общеобразовательной организации;  - размещение
на официальном сайте информации о 
просветительской и консультативной 
деятельности с родителями (законными 
представителями) и педагогическими 
работниками общеобразовательной организации, 
публикаций педагогических работников, 
специалистов психолого-педагогической службы. 

12. Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ)

Невыполнение управленческой командой 
общеобразовательной организации 
административной функции контроля за 
своевременным учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ).

Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей.

Ежегодно
(март-апрель)

Схоменко Л.В., заведующая 
библиотекой

Проведен анализ 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями.

Осуществление своевременной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме для организации 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ).  

Ежегодно
(февраль-март)

Схоменко Л.В., заведующая 
библиотекой

Разработан план закупки 
учебников для организации 
обучения по адаптированным 
образовательным программам.

13. Наличие специальных 
технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования (при 
наличии в общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью)

Невыполнение управленческой командой 
общеобразовательной организации 
административной функции контроля за 
наличием ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 
техническими средствами обучения 
индивидуального и коллективного пользования с 
целью выявления потребностей.

Ежегодно
(август-сентябрь)

Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР, 
Воеводина Н.В., заместитель 
директора по УВР

Проведена проверка 
документации (заключения 
ПМПК, ИПРА) с целью 
выявления необходимости 
специальными техническими 
средствами обучения для 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью.

14. Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три последних 
года)

Недостаток профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.  

Постоянно Воеводина Н.В.,  Степанцова 
С.В., заместители директора 
по УВР; Булаева Е.Б., 
педагог-психолог

Создан информационный банк 
методических и дидактических 
материалов для работы с 
обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью.

15. Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях

Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к 
трансляции опыта образовательной организации в
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях.

По отдельному
графику

Воеводина Н.В.,  Степанцова 
С.В., заместители директора 
по УВР; Булаева Е.Б., 
педагог-психолог

Выступления по представлению
опыта работы с обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях различных 
уровней.

Магистральное направление «Здоровье»
1. Реализация программы 
здоровьесбережения.

Не учитываются нормы непрерывной работы 
с ЭСО

Организация ознакомления педколлектива с 
нормами СанПин.

Ежегодно
(август-сентябрь)

Шарко А.А., заместитель 
директора по БЖ

100%  коллектива ознакомлены 
с нормами СанПин.

Отсутствие единой программы 
здоровьесбережения.

Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с включением необходимых 
разделов и учетом норм СанПиН. 

2024г
(январь – март)

Воеводина Н.В., заместитель 
директора по УВР

Разработана программа 
здоровьесбережения.



2. Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, в
том числе, доступной населению (в
том числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

Отсутствие внебюджетных фондов. Организация поиска спонсоров, платных 
образовательных услуг,  грантовой деятельности.

Постоянно Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР;
Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР

Реализуются платные 
образовательные услуги.

3. Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

Недостаточная работа по формированию 
мотивации у обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных клубов. 

Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности.

Постоянно
(по отдельному

графику)

Шарко А.А., заместитель 
директора по БЖ
Учителя физической 
культуры

Организованы мероприятия 
физкультурно-спортивной 
направленности

Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными представителями) и 
обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, школьных 
спортивных клубов.

Классные руководители Проведены родительские 
собрания, индивидуальные и 
групповые консультации для 
родителей (законных 
прекдставителей).

4. Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные игры)

Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях.   

Ежегодно
(март – апрель)

Шарко А.А., заместитель 
директора по БЖ
Учителя физической 
культуры

Сформирован отчет по 
количеству обучающихся, 
принявших участие в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.   

Привлечение обучающихся к участию в массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях.

Постоянно
(согласно плану

работы)

Учителя физической 
культуры

Не менее 40% обучающихся 
привлечены  к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

5. Наличие победителей и призеров
спортивных соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные игры)

Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; включенности 
массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы.

Ежегодно
(август)

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Скорректирован  календарный 
план воспитательной работы.

Организация детско-взрослой событийной 
общности.

Постоянно
(согласно плану

работы)

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
Янус С.А., советник 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями

Организованы совместные 
детско-взрослые мероприятия 
физкультурно-спортивной 
направленности.

6. Доля обучающихся, получивших
знак отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчетного 
года

Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Проведение мониторинга участия обучающихся 
во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне».

Ежегодно
(август)

Шарко А.А., заместитель 
директора по БЖ
Учителя физической 
культуры

Сформирован отчет по 
количеству обучающихся, 
принявших участие во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Учителя не владеют технологией 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

По плану
курсовой

подготовки

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

100% учителей физической 
культуры повысили 
квалификацию по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о правилах и 
порядке проведения процедуры сдачи 

Проведение просветительской работы о порядке 
участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»
и преимуществах обладателей удостоверений 
ГТО.

Постоянно
(согласно плану

работы)

Шарко А.А., заместитель 
директора по БЖ

Макарова И.В., специалист 
по кадрам

Актуализирована информация о 
порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 



Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО. 

удостоверений ГТО на 
официальном сайте школы.

Магистральное направление «Творчество»
1. Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ

Отсутствие ресурсов в образовательной 
организации для реализации программ 
дополнительного образования. 

Обеспечение деятельности по привлечению 
внебюджетного финансирования для восполнения
ресурсов.

Постоянно Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР;
Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР

Реализуются платные 
образовательные услуги.

Отсутствие или недостаточное материально-
техническое оснащение образовательной 
организации для реализации дополнительного
образования.

Проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-технических, 
кадровых) для организации дополнительного 
образования обучающихся.  

Ежегодно
(сентябрь)

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР;
Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР

Проведен мониторинг 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся.  

Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования.

Ежегодно
(май-август)

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР;
Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР

Пополнение материально-
технической базы для 
реализации дополнительного 
образования.

Отсутствие изучения образовательных 
потребностей и индивидуальных 
возможностей обучающихся, интересов семьи
и общества.

Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 
программам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др.

Ежегодно
(апрель-май)

Воеводина Н.В.,  Степанцова 
С.В., заместители директора 
по УВР;
классные руководители

Проведен анализ 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др.

Отсутствие достаточного количества 
программ дополнительного образования по 
всем направленностям.

Анализ дополнительных образовательных 
программы на предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей (законных 
представителей).

2024г.
август

Воеводина Н.В.,  Степанцова 
С.В., заместители директора 
по УВР

Проведен анализ 
дополнительных 
образовательных программы на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с учетом 
целей и задач общеобразовательной организации, 
интересов и потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей (повышение 
вариативности дополнительного образования 
детей).

2024г.
август

Воеводина Н.В.,  Степанцова 
С.В., заместители директора 
по УВР

Разработаны и утверждены 
программы дополнительного 
образования разных 
направленностей.

2. Наличие победителей и призеров
различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников. 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников к участию обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

2024г.
январь

Хрипливец  Е.В., директор 
школы

Разработаны показатели 
эффективности деятельности 
учителя

Наличие предметных дефицитов педагогов, 
недостаточных профессиональный уровень 
для подготовки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций.

Повышение квалификации педагогов в части 
устранения предметных дефицитов; повышение 
профессионального уровня для подготовки 
обучающихся к олимпиадам различного уровня, 
смотрам, конкурсам, конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение специалистов 
высшего и среднего профессионального 
образования для подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня

По плану
графика

повышения
квалификации

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Не менее 70%  педагогов  
повысили квалификацию в 
части устранения предметных 
дефицитов; повышении 
профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня 
смотрам, конкурсам, 
конференциям.



Недостаточная работа по формированию 
интереса обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в части 
подготовки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня. 

Привлечение обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.

Постоянно
(по плану
работы)

Руководители ШМО Увеличение доли обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.

Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному движению.

Проведение мониторинга участия обучающихся и
анализ результатов участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях.

Ежегодно
(июнь)

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Сформирован отчет по участию 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.

Организация работы классных руководителей с 
мотивированными обучающимися, их родителями
и учителями-предметниками.

Постоянно Классные руководители Организованы тематические 
консультации и выставка 
достижений обучающихся

Обеспечение психолого-педагогической 
поддержки участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций.

Постоянно Булаева Е.Б., педагог-
психолог

Обеспечена психолого-
педагогическая  поддержка 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций.

3. Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.)(критический показатель)

Не созданы условия для функционирования 
школьных творческих объединений.

Привлечение обучающихся к участию в 
творческих  объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

Ежегодно
(август-сентябрь)

Классные руководители Рекламная продукция детских 
творческих объединений

Информирование, привлечение родителей 
(законных представителей) к созданию 
творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

Магистральное направление «Воспитание»

1. Взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания

Родители не участвуют в разработке рабочей 
программы воспитания.

Включение в модуль работы с родителями 
рабочей программы воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение родителей в 
образовательную деятельность. 

2024г
август

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Внесены изменения в рабочую 
программу воспитания.

Не достаточная  работа по 
регламентированным формам взаимодействия
образовательной организации и родителей.

Организация работы по регламентированным 
формам взаимодействия образовательной 
организации и родителей: функционирование 
родительского комитета, заседания 
попечительского совета, заседания родительского 
комитета, заседания Комиссии по 
урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, проведение 
родительских собраний.

Постоянно Хрипливец  Е.В., директор 
школы;
Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
Булаева Е.Б., педагог-
психолог

Разработаны (скорректированы)
локально-нормативные акты, 
регламентирующие 
взаимодействие школы и 
родителей (законных 
представителей).

Разработка тематических родительских собраний 
в классах, общешкольных родительских собраний
по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания.

По плану работы Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
классные руководители

Разработаны и проведены 
тематические родительские 
собрания

Не используется воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся в процессе 
реализации рабочей программы воспитания.

Организация проведения тематических собраний 
(в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители смогут получать советы по 
вопросам воспитания, консультаций психологов, 
врачей, социальных работников, служителей 
традиционных российских религий, обмен 

По плану работы Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
классные руководители

Проведены тематические 
собрания с привлечением 
специалистов (психологов, 
врачей, сотрудников полиции и 
т.д.)



опытом.  

Организация привлечения родителей (законных 
представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий.

Не менее 5% родителей 
(законных представителей) 
вовлечены в подготовку и 
проведение  классных и 
общешкольных мероприятий.

2. Реализация программ 
краеведения и школьного туризма

Отсутствие материально-технического 
оснащения для реализации программ по 
туризму, отсутствие необходимого личного и 
группового снаряжения.

Оптимизация расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 
необходимого для реализации программы 
краеведения или школьного туризма.

Ежегодно
(август)

Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР;
Куртукова С.А.,  
руководитель туристического
кружка

Составлена смета расходов для 
приобретения инвентаря 
туристического объединения.

Частично разработаны  программы 
краеведения и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности и/или 
дополнительного образования.

Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому познавательному 
туризму.

Ежегодно
(сентябрь)

Куртукова С.А.,  
руководитель туристического
кружка

Проведены мероприятия 
туристско-краеведческой 
направленности

Организация систематического 
административного контроля реализации 
программ краеведения и школьного туризма в 
общеобразовательной организации.

По плану работы Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Составлена аналитическая 
справка по реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма

3. Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления

Недостаток в организации деятельности 
центра детских инициатив, пространства 
ученического самоуправления и вовлечения 
обучающихся в деятельность центра детских 
инициатив.

Организация работы с сетевыми партнерами с 
целью использования совместных ресурсов.

По отдельному
графику

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
Булаева Е.Б., руководитель 
волонтерского школьного 
отряда

Организована деятельность 
волонтерского школьного 
отряда.

Магистральное направление «Профориентация»
1. Наличие школьных военно-
патриотических объединений

Не обеспечена в полной мере деятельность 
школьного патриотического  объединения 
«Юнармия»

Разработка плана деятельности  школьного 
патриотического  объединения «Юнармия»

Ежегодно
(август-сентябрь)

Шарко А.А., заместитель 
директора по БЖ

Разработан план деятельности  
школьного патриотического  
объединения «Юнармия»

Отсутствие административного контроля 
деятельности советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями.

Внесение в план административного контроля 
мероприятия по контролю деятельности 
советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.

Ежегодно
(июнь-август)

Хрипливец  Е.В., директор 
школы

В план административного 
контроля внесены мероприятия 
по контролю деятельности 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными 
объединениями.

2. Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.)

Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению системной 
подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в основной 
школе для обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

Организация мониторинга по выявлению 
способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в 
профильном обучении.

Ежегодно
(апрель-май)

Булаева Е.Б., педагог-
психолог

Проведен анализ 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся

Обеспечение информирования обучающихся об 
особенностях различных сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся.

Постоянно по
плану работы

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Организация проведения 
мероприятий, направленных  на 
профессиональное 
самоопределение обучающихся

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций членов управленческой 
команды в организации и обеспечении 
профильного обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения.

Повышение уровня профессиональных 
компетенций членов управленческой команды в 
управлении формированием и 
функционированием системы методического и 
организационно-педагогического обеспечения 
профильного обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения.

По отдельному
графику

Хрипливец  Е.В., директор 
школы

100% административно-
управленческой команды 
повысили уровень 
профессиональных 
компетенций в управлении 
формированием и 
функционированием системы 
методического и 
организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения.



Недостаточный уровень компетенций 
педагогических работников по преподаванию 
в профильных классах.

Обеспечение обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов.

2024г
август

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Руководители ШМО

Организован  школьный 
методический семинар по 
составлению индивидуальных 
учебных планов.

Обеспечение обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне.

2024г Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

100% педагогов , реализующих 
рабочие программы 
углубленного уровня, прошли 
обучение на курсах повышения 
квалификации.

3. Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию

Отсутствие реализуемых программ 
дополнительного образования, направленных 
на профориентацию. 

Анализ потребностей обучающихся в обучении 
по программам дополнительного образования, в 
том числе в кружках, секциях и др., направленных
на профориентацию.

Ежегодно
(сентябрь)

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Проведено анкетирование 
обучающихся для выявления 
потребностей в обучении по 
программам дополнительного 
образования.

Разработка программ дополнительного 
образования на основе потребностей 
обучающихся, организация работы кружков, 
секций с учетом потребностей обучающихся

2024г.
(август-сентябрь)

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Разработаны программы 
дополнительного образования с 
учетом  образовательных 
потребностей обучающихся

Обеспечение посещения обучающимися занятий 
по программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., направленных 
на профориентацию.

Постоянно Классные руководители Проведен мониторинг 
посещения занятий по 
программам дополнительного 
образования

Обеспечение административного контроля за 
реализацией программ дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию.  

По плану
ВСОКО

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Информационная справка по 
результатам административного
контроля

Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся и их 
родителей (законных представителей) в 
обучении детей по программам 
дополнительного образования, направленных 
на профориентацию.

Организация встреч обучающихся с 
представителями рабочих профессий и служащих;
посещение обучающимися и родителями 
(законными представителями) дней открытых 
дверей.

Постоянно
(по

дополнительном
у графику)

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Организованы встречи с 
представителями рабочих 
профессий и служащих.

Обеспечение проведения мероприятий 
профориентационной направленности по 
предпочтениям обучающихся в рамках 
реализации программы по воспитанию, программ 
по дополнительному образованию детей и 
подростков, по результатам исследования 
потребностей и интересов обучающихся  к 
определенным профессиям.

По плану работы Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Организованы и проведены 
мероприятия 
профориентационной 
направленности  для 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей)

Ключевое условие  «Учитель. Школьная команда»
1. Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой)

Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой).

Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку,  формам 
диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных 
организаций с возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.   

2024г
март

Хрипливец  Е.В., директор 
школы
Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Проведена тематическая 
консультация по  порядку, 
формам диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников

Разработка плана мероприятий по выявлению 
профессиональных затруднений и потребностей 
педагогов.

2024г
июнь

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Разработан план мероприятий 
по выявлению 
профессиональных затруднений
и потребностей педагогов  на 
2024 – 2025 учебный год

Обеспечение самодиагностики профессиональных 2024г Степанцова С.В., заместитель Разработан инструментарий 



дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на основе 
разработанного инструментария (анкета/чек-
лист). 

июнь директора по УВР
Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

самодиагностики 
профессиональных дефицитов

Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на основании 
результатов профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития обучающихся).

Ежегодно
октябрь

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

100% педагогов прошли 
диагностику профессиональных
дефицитов к 2027 году

Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на основании 
экспертной оценки практической деятельности 
(участие в открытом мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах).

2027г
январь

Хрипливец  Е.В., директор 
школы
Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Педагогический совет по 
результатам диагностики 
профессиональных дефицитов.

2. Доля педагогических 
работников, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года)

Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за 
три последних года).

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников общеобразовательной
организации по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования за три последних 
года. 

2024г
март

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Проведен мониторинг обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС

Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образования
по инструментам ЦОС региональных институтов 
развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

Ежегодно
Август, январь

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Составлен перечень программ 
дополнительного 
профессионального образования
по инструментам ЦОС

Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной компетентности
педагогических работников по вопросам 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности.

Ежегодно
сентябрь,
февраль

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

100% педагогов 
информированы о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности педагогических
работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС

Формирование перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников по 
программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

2024г
Май-июнь

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Составлен перспективный план 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС.

Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования.

По плану
повышения

квалификации

Зотова Г.Н., заместитель 
директора по УВР

Организован административный
контроль за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС



Включение в индивидуальные образовательные 
маршруты  педагогов плана обучения по 
программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре.

Ежегодно
Август-сентябрь 

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Руководители ШМО

Составлены индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов

3. Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года)

Низкая доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение
по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три последних года).

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников общеобразовательной
организации по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования за три последних года.  

2024г
июнь

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Проведен мониторинг обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания.

Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образования
в сфере воспитания региональных институтов 
развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

Ежегодно
сентябрь

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Составлен перечень программ 
дополнительного 
профессионального образования
в сфере воспитания

Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами о значении 
воспитания.  

Постоянно Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Проведены индивидуальные и 
групповые консультации с 
педагогами о значении 
воспитания.  

Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания.

Ежегодно
июнь

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Составлен анализ 
воспитательной работы школы

Формирование перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников в 
рамках по программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

2024г
Май-июнь

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Составлен перспективный план 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания

Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования.

По плану
повышения

квалификации

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Организован административный
контроль за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания

Включение в индивидуальные образовательные 
маршруты  педагогов плана обучения по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре.

Ежегодно
сентябрь

Педагогические работники В ИОМ педагогов включено 
обучение по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания

4. Участие педагогов в конкурсном
движении

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах.

2024г
январь

Хрипливец  Е.В., директор 
школы

Разработаны показатели 
эффективности деятельности 
учителя 

Разработка для педагогов календаря активностей 
(очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.).

Ежегодно
сентябрь

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Разработан онлайн календарь 
активностей для педагогов

Организация адресного методического 
сопровождения в профессиональном развитии 

Постоянно Воеводина Н.В., заместитель 
директора по УВР

Составлен план работы



педагогических работников и управленческих 
кадров до 35 лет в первые три года работы. 
Разработка плана мероприятий по выявлению и 
распространению передового педагогического 
опыта.

Ежегодно
август

Руководители ШМО В план работы методических 
объединений включены 
мероприятия по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта.

Обеспечение адресного методического 
сопровождения, в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников профессиональных 
конкурсов.

В течение
учебного года

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Воеводина Н.В., заместитель 
директора по УВР

Проведен внутришкольный 
конкурс самопрезинтации 
педагогов.

Осуществление методического сопровождения 
педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства.

По мере
необходимости

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Оказана методическая помощь 

Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя краткосрочного 
проекта. 

Постоянно Хрипливец  Е.В., директор 
школы

Педагогические работники 
привлечены к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта

Обеспечение  участия педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.

По отдельному
графику

Руководители ШМО
Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Участие педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д.

Ключевое условие «Образовательная среда»
1. Использование федеральной 
государственной информационной 
системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 
образования (критический 
показатель)

Отсутствие управленческих компетенций в 
реализации государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.

Изучение методических рекомендаций, 
нормативных документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ.

2024г
январь

Макарова И.В., специалист 
по кадрам

Организовано обучение 
администратора ОО  ФГИС 
«Моя школа»

Отсутствие/частичная разработка ЛА 
документов по использованию ФГИС «Моя 
школа».

Разработка проекта по цифровой образовательной
среде образовательной организации и включение 
всех педагогов и управленческого персонала 
школы к использованию единого доступа к 
образовательным сервисам цифровым учебным 
материалам.

2024
Июнь-август

Макарова И.В., специалист 
по кадрам
Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР

Разработан проект по 
включению сотрудников школы
к использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 
материалам.

Педагогические работники не обладают 
необходимыми компетенциями.

Осуществление мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать оборудование и 
программные средства, технологии 
дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться доступом к 
информационным каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

Ежегодно
Октябрь -
декабрь

Степанцова С.В., Зотова Г.Н.,
заместители директора по 
УВР

Организован внутришкольный 
мониторинг цифровых 
компетенций педагогов и 
обучающихся.

Педагогические работники не знакомы с 
функциональными возможностями ФГИС 
«Моя школа».

Оказание методической помощи педагогическим 
работникам, изучение педагогическими 
работниками  Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам работы 
на платформе ФГИС «Моя школа».

2024
июнь

Степанцова С.В., заместитель
директора по УВР
Руководители ШМО

Проведены заседания ШМО по 
вопросам работы на платформе 
ФГИС «Моя школа».

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации оценочной 
деятельности.

Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, 
самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

Постоянно Степанцова С.В., Зотова Г.Н.,
заместители директора по 
УВР

Мониторинг использования 
оценки и учета результатов 
образовательных результатов.



наблюдения, испытаний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков и знаний, в том 
числе формируемых с использованием цифровых 
технологий.

2. Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум (критический показатель)

Не организовано обучение педагогических 
работников по использованию возможностей 
платформы Сферум организации 
образовательной деятельности. 

Проведение методических семинаров и 
обучающих практикумов для педагогов по работе 
на платформе Сферум.

Постоянно Бедарева В.С., учитель 
информатики

Организовано участие педагогов
в методических семинарах и 
обучающих практикумах для 
педагогов по работе на 
платформе Сферум.

Проведение мастер-классов, открытых занятий с 
обучающимися с использованием платформы 
Сферум. Организация педагогическими 
работниками коммуникационного 
взаимодействия с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с использованием 
доступных функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK Мессенджере.

Постоянно Педагогические работники
Руководители ШМО

Организовано активное 
взаимодействие педагогов и 
обучающихся с использованием
платформы Сферум.
 

Педагогические работники не включены в 
сетевые профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом. 

Обеспечение включения педагогических 
работников в сетевые профессиональные 
сообщества по обмену педагогическим опытом.
 

Постоянно Педагогические работники
Руководители ШМО

Проведен анализ сетевых 
профессиональных сообществ, 
организованно поэтапное 
включение педагогических 
работников в сетевые 
профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим 
опытом.

3. Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра

Слабая материально-техническая база. Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования.

Постоянно Хрипливец Е.В., директор 
школы

Организованы дополнительные 
платные образовательные 
услуги.Старение библиотечного фонда.

Недостаточность информационно-ресурсного 
и программного обеспечения.
Недостаток профессиональной компетенции 
работника библиотеки в организации 
школьного библиотечного информационного 
центра.

Внесение в график повышения квалификации 
систематического обучения библиотекарей школ 
сервисам и инструментам решения 
образовательных и творческих задач при работе в 
ИБЦ.   

По отдельному
графику

Схоменко Л.В., заведующая 
библиотекой

Организовано повышение 
квалификации библиотекарей 
школ.

Ключевое условие «Школьный климат»
1. Наличие в штате 
общеобразовательной организации
учителя-дефектолога, учителя-
логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога, учителя-
логопеда, обеспечивающего оказание помощи
целевым группам обучающихся.

Решение кадрового вопроса путем привлечения 
учителя-дефектолога,  учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия.

Ежегодно Хрипливец Е.В., директор 
школы

Заключение договора сетевого 
взаимодействия с центром ДАР

2. Оказание психолого-
педагогической помощи целевым 
группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям)
(критический показатель)

Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-логопеда и учителя-
дефектолога.

Решение кадрового вопроса путем привлечения 
учителя-логопеда и учителя-дефектолога  в 
рамках сетевого взаимодействия.

Ежегодно Хрипливец Е.В., директор 
школы

Заключение договора сетевого 
взаимодействия с центром ДАР

Не разработана психолого-педагогическая 
программа.

Разработка психолого-педагогической 
программы.

2024
Май-июнь

Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Разработана программа 
психолого-педагогической 
помощи

Не обеспечена вариативность направлений 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений.

Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на формирование 
ценности здоровья,  безопасного образа жизни, 
развития экологической структуры, осознанного и

Постоянно Булаева Е.Б., педагог – 
психолог
Классные руководители

Организовано психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся



ответственного выбора дальнейшей 
профессиональной сферы деятельности, 
коммуникативных навыков в разновозрастной 
среде и среде сверстников.

3. Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся

Недостаток помещений для формирования 
психологически благоприятного школьного 
пространства для обучающихся.

Модернизация учебных помещений (для 
проведения учебных занятий, в том числе в 
больших группах, параллелями, для подготовки 
проектов, выполнения домашних заданий, 
творчества, самодеятельности; комнаты детских 
инициатив/ученического самоуправления, 
креативных пространств (для проведения 
конкурсов, фестивалей, конференций и др.).

Ежегодно
Июнь -август

Хрипливец Е.В., директор 
школы
Лихачева А.В., заместитель 
директора по АХР

Учебные кабинеты оснащены 
дополнительным 
оборудованием для проведения 
конференций, конкурсов и т.д.

Применение во внеурочное время учебных 
помещений, чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, заниматься творчеством, 
самодеятельностью, осуществлять любую другую
деятельность в рамках законодательства и 
локальных нормативных актов школы.

Постоянно Педагогические работники Использование ресурсов 
учебных помещений для 
реализации внеурочных 
занятий.

4. Профилактика травли в 
образовательной среде

Недостаточность мероприятий, направленных
на профилактику травли в образовательной 
среде.

Проведение работы по формированию 
благоприятного социального климата школы.

Постоянно Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
Жданова Г.А., социальный 
педагог,
Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Проведены мероприятия, 
направленные на формирование
благоприятного климата школы.

Обеспечение мониторинга и оценки 
распространенности травли.

Постоянно Классные руководители Ведется систематический 
мониторинг взаимоотношений 
обучающихся

Обеспечение работы по выработке и соблюдению 
школьных правил, направленных на 
профилактику травли.

2024г
сентябрь

Жданова Г.А., руководитель 
МО классных руководителей.

Проведено совещание МО 
классных руководителей по 
выработке школьных правил, 
направленных на профилактику 
травли.

Обеспечение  мониторинга ситуации общения 
между школьниками.

Постоянно Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
классные руководители

Ведется систематический 
мониторинг взаимоотношений 
обучающихся

Создание информационно-методического 
обеспечения системы профилактики травли в 
образовательной среде.

Постоянно Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Разработаны информационно-
методические материалы по 
профилактике травли в 
образовательной среде.

Недостаточность профилактических 
мероприятий в образовательной среде.

Проведение регулярного мониторинга занятости 
подростков «группы риска».

Постоянно Жданова Г.А., социальный 
педагог

Заполнение раздела «Профучет»
в ЭШ 2.0.

Организация диагностической работы по раннему
выявлению подростков «группы риска», 
склонных к противоправным действиям.

Ежегодно
сентябрь

Жданова Г.А., социальный 
педагог
Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Выявлены подростки «группы 
риска»

Профилактика суицидального поведения в 
детской и подростковой среде.

По отдельному
графику

Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Проведены профилактические 
мероприятия

Не выстроена системная работа по 
преодолению дефицита компетенций у 
педагогических и иных работников 
образовательной организации.

Организация обучения педагогических и иных 
работников  школы поведению по 
предотвращению и вмешательству в ситуации 
травли.    

2025
октябрь

Булаева Е.Б., педагог – 
психолог;
Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Организован методический 
семинар для сотрудников по 
предотвращению и 
вмешательству в ситуации 
травли.    

Обеспечение формирования и развития 
психолого-педагогической компетентности 

Постоянно Руководители ШМО Организована работа по 
формированию развития 



работников организации. психолого-педагогической 
компетентности педагогов.

Недостаточный административный контроль Обеспечение  мониторинга результатов 
деятельности по профилактике  травли в 
образовательной среде.

Ежегодно
Май-июнь

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР;
Жданова Г.А., социальный 
педагог,
Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Проведен анализ 
профилактических мероприятий

5. Профилактика девиантного 
поведения обучающихся

Недостаточный уровень  профилактической и
информационно-просветительской работы с 
обучающимися «группы риска»

Повышение психолого-педагогической 
компетентности педагогических работников, 
обучающихся, их родителей (законных 
представителей).

Постоянно Булаева Е.Б., педагог – 
психолог
Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Проведены индивидуальные 
тематические консультации

Проведение регулярного мониторинга занятости 
подростков «группы риска».

Постоянно Жданова Г.А., социальный 
педагог

Заполнение раздела «Профучет»
в ЭШ 2.0.

Организация диагностической работы по раннему
выявлению подростков «группы риска», 
склонных к противоправным действиям.

Ежегодно
сентябрь

Жданова Г.А., социальный 
педагог
Булаева Е.Б., педагог – 
психолог

Выявлены подростки «группы 
риска»

Профилактика суицидального поведения в 
детской и подростковой среде.

По отдельному
графику

Булаева Е.Б., педагог - 
психолог

Проведены профилактические 
мероприятия

Разработка мер по реализации программ и 
методик, направленных на формирование 
законопослушного поведения обучающихся.

Постоянно Классные руководители
Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Разработаны программно-
методические материалы по 
формированию 
законопослушного поведения 
обучающихся.

Разработка системы иформационно-
просветительской работы с обучающимися по 
вопросам девиантного поведения.

2025г
Февраль 

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР
Осипов М.А., учитель 
информатики

Организована системная работа 
школьного медиа-центра по 
вопросам девиантного 
поведения.

Планирование работы, направленной на 
профилактику формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности.

Ежегодно
сентябрь

Жданова Г.А., социальный 
педагог
Булаева Е.Б., педагог – 
психолог

Составлен план работы с 
обучающимися по 
профилактике девиантных форм
поведения.

Недостаточный  административный контроль. Выстраивание системы контроля осуществления 
профилактики девиантного поведения 
обучающихся.

Ежегодно
Июнь 

Килькина Л.И., заместитель 
директора по ВР

Проведен анализ  выполнения 
плана мероприятий по 
профилактике девиантного 
поведения обучающихся.
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