 1.     Общие положения.
1.1.       Настоящее Положение разработано в соответствии с документами:
  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
  Закон Кемеровской области от 05.07.2013  № 86-ОЗ «Об образовании в Кемеровской области» (в ред. Законов Кемеровской области от 26.12.2013 N 147-ОЗ, от 07.10.2014 N 88-ОЗ, от 13.11.2014 N 96-ОЗ, от 12.05.2015 N 44-ОЗ, от 13.11.2015 N 98-ОЗ, от 22.12.2015 N 126-ОЗ); 
Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных  образовательных услуг»;  
  Постановление  СНД города Новокузнецка от 23.12.2009г. №14/152«О дополнительных платных образовательных услугах, оказываемых муниципальными образовательными учреждениям города Новокузнецка»;
  Постановление  СНД города Новокузнецка от 23.11.2010   №13 / 180 «О внесении изменений в постановление Новокузнецкого городского Совета народных депутатов «О дополнительных платных образовательных услугах, оказываемых муниципальными образовательными учреждениям города Новокузнецка от 23.12.2009г. №14/152»;
   Устав школы. 
1.2.     Система платных дополнительных образовательных услуг предназначена:
- для удовлетворения потребностей учащихся, их родителей;
- для покрытия дефицита бюджетного финансирования деятельности школы;
- для совершенствования и пополнения материальной базы школы;
- для социальной защиты учащихся.
2.     Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг.
 2.1.  Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств.
2.2.  Перечень платных дополнительных образовательных услуг определяется   лицензией: серия 42П01 № 0002060 Регистрационный № 15503 от «13» ноября 2015г., выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области.

2.3.  Платные услуги являются частью деятельности учреждения  и включают:
· обучение по дополнительным образовательным программам, изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, занятие с учащимися углубленным изучением предметов.

· репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения.

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· занятия  по изучению иностранных языков;

· проведение различных студий, объединений, секций  по программам дополнительного образования детей сверх утвержденных программ, следующих направленностей:

- физкультурно-спортивной,
- спортивно-технической,
- художественно-эстетической,
- гражданско-патриотической (военно-патриотической),
- научно-технической,
- туристско-краеведческой,
- эколого-биологической,
- культурологической,
- социально-педагогической,
- естественно-научной.

· занятия по адаптации детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни, подготовке  к школе.
3. Организация оказания платных дополнительных образовательных услуг.
3.1. Характер оказываемых услуг, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия определяются индивидуальным договором с родителями учащихся, гражданами или организациями. На основании решения Совета народных депутатов города Новокузнецка № 13/180 от 23.11.2010г. тарифы на дополнительные платные образовательные услуги устанавливаются за один «академический час» на одного учащегося при формировании групп в количестве до 50% от установленной нормативной (предельной) наполняемости по типам и видам курса и является максимально допустимым. В случае если группа формируется в большем количестве от установленной нормативной (предельной) наполняемости учащихся в группе, тариф применяется ниже установленного.
Исходя из  вышеизложенного тарифы на платные дополнительных  образовательных  услуги составляют:

· «Предшкола нового поколения» – 50 руб./час.

· группа школьников  в количестве до 12 чел. – 150 руб./час.

· от 13  чел. – 75  руб./час.
3.2.Учреждение расходует средства, полученные от оказания платных образовательных услуг в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на следующие виды:

· - 50% от общей суммы полученного дохода направляется на выплату заработной платы работникам, осуществляющим образовательный процесс, а также организующим образовательный процесс и создающим надлежащие условия для его осуществления;

· - 50% от полученного дохода направляется на развитие учреждения:

-приобретение имущества, которое поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитывается на отдельном балансе;

- содержание и развитие материально-технической базы ОУ;

- благоустройство и озеленение пришкольной территории;

- приобретение учебно-методических, наглядных и цифровых пособий;
- обучение, повышение квалификации работников всех категорий;
- на восстановление и содержание муниципального имущества, закрепленного за ОУ, в том числе на ремонт мебели, приобретение материалов, необходимых учреждению для ремонта здания и сооружений и прочие расходы.

3.3. Для организации платных образовательных услуг необходимо:

3.3.1. Администратору, курирующему платные дополнительные образовательные услуги, ежегодно до конца мая текущего года изучать спрос учащихся их родителей (законных представителей), определять предполагаемый количественный контингент учащихся;

3.3.2. На итоговых родительских собраниях   в конце текущего года доводить до родителей (законных представителей) информацию:

- наличие лицензии на право ведения платных дополнительных образовательных услуг и срок её действия;

- перечень платных образовательных услуг, оказываемых с согласия родителей (законных представителей), стоимость этих услуг и порядок их оплаты.
3.3.3. Контролировать выполнение установленного учебного плана, соблюдение расписания занятий, а также качество оказания услуг.

3.3.4. Контролировать предоставление приказов и табелей по оказанию платных образовательных услуг в ЦБ  до 10 числа каждого месяца.

3.3.5.Секретарю:

 - оформлять приказы,  табель по оказанию платных дополнительных образовательных услуг;  
- предоставлять  документацию администратору, курирующему платные дополнительные образовательные услуги;
- готовить для администратора, курирующего платные дополнительные образовательные услуги бланки договоров с родителями(законными представителями) в письменной форме на предоставление платных дополнительных образовательных услуг.
3.4. Режим работы учреждения по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг регламентируется расписанием, которое доводится до сведения учащихся, родителей (законных представителей).

3.5. С родителями (законными представителями) заключается договор в письменной форме на предоставление платных дополнительных образовательных услуг.

3.6. Директор школы издает приказ, утверждающий учебный план, расписание занятий по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.
3.7. Родители (законные представители) обязаны оплачивать оказываемые дополнительные образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре и иметь документ подтверждающий оплату.

3.8. Оказание платных образовательных услуг не должно наносить ущерба или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение оказывает в рамках муниципального задания.
3.9.  Оплата услуг производится до 20 числа текущего месяца. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги производится в безналичном порядке через расчетно-кассовые учреждения. Моментом оплаты платных дополнительных образовательных услуг считается дата, поступления средств на спецсчет школы. 
3.10.  При длительных задержках в оплате (более двух месяцев) договор расторгается, и учащийся исключается из числа пользующихся дополнительными образовательными услугами.
4. Формирование внебюджетного фонда оплаты труда работников школы
4.1. Внебюджетный Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения (далее - ФОТоу) формируется  в соответствии с: 
· лицензией учреждения на образовательную деятельность,
· Постановлением  СНД города Новокузнецка от 23.11.2010   №13 / 180 «О внесении изменений в постановление Новокузнецкого городского Совета народных депутатов «О дополнительных платных образовательных услугах, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями города Новокузнецка» от 23.12.2009г. №14/152.
4.2.  Внебюджетный фонд  оплаты труда работников школы расходуется в соответствии со сметой, утвержденной директором школы и  состоит:

ФОТ внебюдж. школы = ФОТ з/пл + ФОТпр
где:

ФОТпр – приобретение прочих услуг от юридических и физических лиц; приобретение оборудования, услуги связи, подписка, медикаменты, канцтовары, текущий ремонт оборудования и другие услуги, который составляет 50% от ФОТвнебюдж. школы
ФОТ з/пл  – фонд оплаты труда, обеспечивающий  гарантированную оплату труда работникам школы согласно трудовому договору, дополнительному соглашению к трудовому договору и на основании акта выполненных работ. составляет 50% от ФОТвнебюдж. школы.
4.3. Порядок начисления заработной платы работникам производится согласно «Положения  об оплате труда работников из внебюджетных средств ». 
5. Льготы.
  На основании решения Совета народных депутатов города Новокузнецка № 13/180  от  23.11.2010г. устанавливается перечень льготных категорий граждан, для которых оплата за дополнительные платные образовательные услуги устанавливается в размере 50% от прейскуранта:

-  многодетные семьи (3 и более детей дошкольного и школьного возраста);

-  родители – инвалиды, родители детей – инвалидов;

-  семьи военнослужащих, пострадавших при исполнении обязанностей военной службы;

-  матери – одиночки;

-  малообеспеченные семьи, состоящие на учете в органах социальной защиты;

- граждане, осуществляющие опеку или попечительство детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- участники ликвидации Чернобыльской аварии и приравненные к ним категории граждан;

- работники образовательного учреждения, являющиеся родителями либо законными представителями учащихся данного образовательного учреждения;

- ветераны боевых действий.

6.  Сопутствующая документация.
Реализация и учет и платных дополнительных образовательных услуг ведется на основании следующей документации:

-  реализация  платных дополнительных образовательных услуг  - лицензия, Устав школы, настоящее положение, программы платных дополнительных образовательных услуг, расписание занятий, списки групп, приказы о зачислении (отчислении) учащихся, нормативные документы, регламентирующие процесс организации платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении (п.1.1 настоящего Положения)

- журнал учета работы педагогов по  оказанию платных дополнительных образовательных услуг  ;
- начисление заработной платы работникам приказ по Учреждению, табель учета рабочего времени,  дополнительные соглашения.

7. Заключительный раздел.
Изменения и дополнения в данное Положение вносятся по мере необходимости и рассматриваются на заседании педагогического совета или совещании при директоре , согласуются с ПК школы и утверждаются директором  образовательного учреждения.

