Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 36»
Проблемно-ориентированный 
анализ работы

 МБОУ «СОШ № 36»  
за 2013-2014 учебный год

Новокузнецк, 2014г
Соотношение позитивных и негативных результатов

	Формирование требований социального заказа

	Положительные результаты
	Отрицательные результаты

	1. Обеспечение государственного образовательного стандарта. Качество образования
Воеводина Н.В.

Зотова Г.Н.
	Высокий уровень обученности. 

В  школе стабильные результаты: 31 чел./5,3%  отличников; хорошистов – 204 чел./35%, качество знаний 40%. 98% выпускников 9-х классов приняли участие в экзаменах, организуемой РЭК. Растёт количество призёров районных олимпиад.

Комфортные условия обучения.

Высокий результат проверки комиссией Кузбассобрнадзора.

	Падает качество знаний в среднем и старшем звене по сравнению с начальной школой. Качество  знаний в основной школе -  27,03 %; в средней школе – 23,4%. Наиболее проблемные  9-е  классы.

	2. Положительная мотивация к обучению

	Научная и проектная деятельность, индивидуальная работа по углубленному изучению предметов повышают мотивацию к обучению, позволяют участвовать и занимать призовые места в научно-практических конференциях.


	У многих обучающихся 5-10 классов преобладает ситуативный интерес к предметам, снижена познавательная активность.

Учителя в недостаточной степени владеют методами развития мотивации.


	3. Подготовка и введение ФГОС

	Разработана основная образовательная программа начального общего образования. Первые, вторые и третьи  классы работают по новым образовательным стандартам.

Проводятся занятия по внеурочной деятельности (10 программ). В начальной школе все учителя прошли курсовую подготовку.

Начата подготовительная работа по введению ФГОС в среднем звене: организована рабочая группа по написанию программы, учителя посещают курсы и семинары, систематически проводится анализ уровня готовности учителей к введению ФГОС ООО. 
	Недостаточная материальная база учреждения. В недостаточном количестве: технические средства обучения (мультимедийные образовательные ресурсы,   СD/DVD - проигрыватели), компьютерные и информационно-  коммуникативные средства, учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование (для кабинетов химии, физики и биологии).   


	4. Компьютерная грамотность участников учебного процесса

	Информатика преподаётся со 2 –го класса.

Все учителя овладели компьютерной грамотностью, совершенствуют ИКТ-компетенции.
	Отсутствие второго компьютерного класса, наличие компьютеров только в 13 учебных кабинетах.

	5. Готовность к правильному выбору профессии
Зотова Г.Н. 
	Высокий процент поступления в ВУЗы и ССУЗы. 

Ведение элективных курсов, профориентационной работы.
	Из-за отсутствия психолога непрофессионально организовано психологическое сопровождение профориентационной работы, преемственность в её проведении по ступеням образования.


	6. Формирование навыка здорового образа жизни


	Организовано горячее  питание учащихся. Довести процент охвата горячим питанием до 80%

Спортивный зал оснащен спортивным инвентарём.

Постоянно работают спортивные секции(волейбольная, баскетбольная), туристический кружок. Ребята, занимающиеся в них, показывают высокие результаты на соревнованиях районного уровня.

Ведётся пропаганда здорового образа жизни через общешкольные праздники, соревнования, классные часы.

	Охват горячим питанием обучающихся до 79%. 

Здоровье детей остаётся на прежнем уровне.

	7. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях 


	Школьники в течение года участвовали в школьных, районных  конкурсах, выставках:
-Малые Олимпийские игры

-Конкурсная программа «Наша школьная страна»

- Игра «Выборная кампания»

-Танцевальный марафон «Танец- это жизнь»

-Конкурс «Все работы хороши – выбирай на вкус»

-Брейн-ринг «Живи, лес!»

-КВН «Новый год к нам мчится»

-Кругосветное новогоднее путешествие

-Конкурс военной песни «Достояние республики»

-Конкурс «Дюймовочка»

-Конкурс «Мисс Веснянка»

- Конкурс «Один день из жизни мамы»

-Конкурс «Сыны Отечества»

-Устный журнал, посвященный Всемирному Дню леса

Учащиеся школы активно принимали участие в районных, городских конкурсах стихов, прозы, рисунков, фотографий, сочинений и занимали призовые места. 70% классных руководителей работают творчески. 
	Однако, несмотря на положительные результаты по этому направлению, следует отметить, что в работе педагогов отсутствует система работы с особо мотивированными детьми по подготовке  их к конкурсам. 

Часто положения  городских конкурсов поступают в школу  поздно, и у педагогов не хватает  времени хорошо подготовиться к ним, а для участия в некоторых из них нужно внести спонсорские взносы. 30% классных руководителей работают не в полную силу.

	8. Работа по предупреждению правонарушений несовершеннолетних 


	 В школе ведется профилактическая работа  с целью предупреждения правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, правового просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной  деятельности школы и других служб и ведомств системы профилактики.  К концу года сократилось количество состоящих на внешкольном учете в ОПДН, КДН.

	Классные руководители недостаточно уделяют внимания детям группы «риска» по привлечению их к участию в жизни школы, класса, занятиях в кружках и секциях. Не организована работа с родителями детей группы «риска» с узкими специалистами (нарколог, психолог, инспектор, гинеколог) 

	9.Сотрудничество с родительской общественностью 


	Школа продолжает вести активную работу с родительской общественностью. В школе работает родительский комитет,  проводятся  общешкольные и классные родительские собрания с приглашением психологов, инспектора, ответственного секретаря КДН, инспектора ГИБДД.  Ведётся индивидуальная работа по вопросам  обучения и воспитания обучающихся. 
	Низкая посещаемость родительских собраний в среднем звене.

Необходимо активно использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время. Вовлечение родителей в жизнедеятельность школы  через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

	10. Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы 


	Классные руководители начальных классов тесно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования, библиотекой им. Д.С. Лихачева, музыкальной школой, которые помогают им в проведении классных часов, бесед, праздников.

	Недостаточно организована методическая работа для молодых классных руководителей и обмен опытом воспитательной работы.

Классные руководители не могут полностью реализовать свои планы воспитательной работы, т.к. очень много поступает незапланированных мероприятий свыше.


Проблемно-ориентированный анализ указывает на выявление следующих проблем:
1.Высокий профессиональный потенциал педагогического коллектива не реализуется в полной мере. Значительная часть учителей продолжает оставаться  инертной в изучении и реализации новых образовательных технологий, освоении и использовании компьютерной техники. Очень малочисленно участие педагогов в профессиональных конкурсах. 
2. Получению качественного образования у обучающихся среднего и старшего звена по-прежнему препятствует недостаточно развитая мотивация к обучению.  Продуктивное сотрудничество родителей обучающихся  со школой не всегда возможно из-за  их чрезмерной занятости на производстве, низкого образования и социального статуса. Увеличивается количество неблагополучных семей и семей, находящихся в СОП. 
3.У обучающихся недостаточно прочно сформирована потребность в здоровом образе жизни, не улучшается ситуация по заболеваемости. 
Задачи на 2014-2015 учебный год
Исходя из вышесказанного педагогический коллектив ставит следующие задачи на 2014-2015 учебный год: 

1. Продолжить работу над совершенствованием профессиональной компетенции учителей в условиях введения ФГОС.

2. Продолжить работу по информатизации воспитательно-образовательного процесса.

3. Продолжить работу над программой «Здоровое питание». 

4. Совершенствовать  систему работы с детьми, особо мотивированными на учёбу и на участие в различного рода конкурсах. 
5. Активизировать работу по   вовлечению  родителей в жизнь  школы.
