I. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность экспертной группы.
1.2. Экспертная группа действует в рамках «Положения об экспертной
группе».
II. Состав экспертной группы:

2.1. Экспертная группа создается в школе в количестве 15 человек. Из числа ее членов избирается председатель и секретарь.
   2.2. В  состав экспертной группы включаются:                                                    - заместители директора  школы;                                                                    - председатель профсоюзного комитета школы;                                                      - руководители школьных методических объединений;                                        - педагоги,                                                                                                              - представитель управляющего совета.                                                                                                                                 
2.3. Персональный состав группы утверждается приказом директора школы и может периодически обновляться.
2.4. Председатель экспертной группы может привлекать других специалистов для консультации и экспертизы.
III. Задачи экспертной группы
2.1. Основной задачей экспертной группы является оценка деятельности работников школы.
2.2. В соответствии с «Положением об экспертной группе» в компетенцию экспертной группы входит анализ объективности выставленных баллов:
- изучение портфолио работников 
-  мониторинг качества образования
(((. Порядок работы экспертной группы.
3.1. Члены экспертной группы знакомятся с листами самооценки работников, принимают решение о стимулирующих выплатах и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии  присутствия не менее половины членов комиссии.

      Секретарь экспертной комиссии ведет протокол заседания, вносит все изменения, полученные в результате обсуждений.
3.2. Заседание экспертной группы проводятся 4 раза в год: сентябрь, декабрь, март, июнь, c 1-10  число указанного  месяца.
3.3.Результаты оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем, секретарем, членами комиссии, председателем Управляющего Совета.

3.4. На основании протокола заседания  экспертной группы
директор учреждения   издает приказ о выплате стимулирующей надбавки  в виде полученной суммы в рублях. Приказ согласовывается с председателем Управляющего Совета школы, председателем профсоюзного комитета учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления стимулирующих выплат.

         3.5.Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

